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Peasy FORMATIONS

Programme de formation:
PEASY PRO ENTREPRISE

Gagnez en confiance, précision et fluidité en anglais pour le contexte professionnel de lentreprise.

Ce parcours de formation de 4 mois (16 semaines) permet aux professionnels de développer leurs
compétences pour interagir en anglais dans un contexte professionnel. A travers des exercices
pratiques et des retours personnalisés lors des appels hebdomadaires, les stagiaires amélioreront
leur fluidité, gagneront en confiance pour communiquer avec plus daisance, et renforceront leur
grammaire et vocabulaire en lien avec leur secteur dactivite.

Objectifs de la formation
A lissue de la formation, lapprenant sera capable de :

1. Sexprimer de facon plus fluide et spontanée dans des échanges professionnels en
anglais;

2. Participer activement en anglais avec plus d'aisance;

3. Utiliser une grammaire et un vocabulaire adaptés au contexte de lentreprise.

En dehors des évaluations qualitatives, ces objectifs sont mesurés par des évaluations
guantitatives en début et en fin de formation. Les objectifs sont atteints si le/la stagiaire obtient
un score plus éleve en fin de formation compare au début. Si le/la stagiaire a déja un score
maximum pour un des objectifs, lobjectif sera atteint si le score est maintenu.

Durée, tarif et effectif

e Durée : 3 mois (13 semaines) - 10 heures de séances individuelles et 10 heures
dexercices, soit 20 heures au total
o Possibilite dajouter des seances individuelles (en supplément)
o Possibilité dajouter des seéances en groupe (en supplément)
e Nombre de participants: minimum 2, maximum 20
e Tarif: 991,67 euros HT / 1190 euros TTC par participant.

Public concerné

Professionnels francophones souhaitant renforcer leur communication en anglais pour évoluer
dans un environnement professionnel adaptée a leur secteur dactivite.

Prérequis



Réponse au test de qualification indiquant étre professionnel francophone souhaitant renforcer sa
communication en anglais pour évoluer dans un environnement professionnel. Acces internet
stable et fiable plus ordinateur et webcam. Pas de prérequis de niveau car le parcours sera
individualise et adapte au besoin.

Profil des intervenants

Le/la formateur(rice) sera choisi(e) selon ses spéecialités et selon ses disponibilités par rapport aux
preférences horaires de lentreprise.

Emelie Soderberg - Formatrice d'anglais avec 15 ans d'expérience dans de nombreux
contextes différents et dans divers domaines professionnels.

Anh Vu - Formatrice d'anglais avec 5 ans d'expérience dans I'accompagnement des
apprenants en cours particulier et en groupe pour atteinte d'objectifs précis. Utilisation de
la gestion mentale et de I|la pédagogie différenciée pour l'apprentissage +
accompagnement des DYS.

Seda Buchot - Formatrice d'anglais avec plus de 15 ans d'expérience dans
l'accompagnement des adultes en individuel et en groupe pour atteindre les objectifs de
communication orale en renforcant la connaissance et la pratique.

Héléene Romano - Formatrice d'anglais avec plus de 20 ans d'expérience en
accompagnement linguistique individuel et collectif, dédiée au développement de
I'aisance et de |la confiance des adultes en contexte professionnel.

Rocio Ledesma - Formatrice d'anglais avec 7 ans d'expérience dans I'accompagnement
des adultes en contexte professionnel et de niveaux variés, spécialisée dans la
communication orale et la prise de confiance.

Sarah Paillot - Coach, guide et mentor expérimenté en anglais, proposant un
accompagnement sur mesure pour tous les niveaux, du perfectionnement professionnel
au développement personnel.

Laura Welsh - Coach et formatrice en anglais certifié¢e depuis 3 ans, spécialisée en
communication et commerce international, avec plus de 10 ans d'expérience en
développement commercial. Un accompagnement personnalisé pour développer
aisance, confiance et impact en anglais, dans le plaisir d'apprendre.

Kitty Jackson - Ancienne journaliste et rédactrice de contenu, elle enseigne l'anglais
depuis quatre ans et se spécialise dans les approches créatives de l'apprentissage de
I'anglais et dans le renforcement de |la confiance en soi a l'oral.

Estelle Skyes - Formatrice d'anglais avec plus de 15 ans d'expérience dans
l'accompagnement individuel et en entreprise.

Kamilia Favre - Formatrice d'anglais diplémée Bac+5 en littérature anglaise depuis 2006 :
anglais professionnel, courant et préparation aux tests, tous niveaux, cours individuels ou
collectifs.



Belen Cage-San Antonio - Coach et Formatrice en anglais avec plus de 20 ans
d'expérience dans l'accompagnement des adultes dans la préparation d'examens
internationaux, I'amélioration de leur anglais professionnel et général, ainsi que dans le
développement de leur aisance et de leur confiance a l'oral.

Isis Gervais-Lambony - Formatrice en anglais avec 5 ans d'expérience. Un
accompagnement sur-mesure pour développer l'oral, la fluidité et gagner en confiance.
Une progression rapide grace a des échanges, des mises en situation et un feedback
personnalisé.

Milica Sesic - Enseignante et formatrice d'anglais avec plus de 15 ans d'expérience dans la
formation d'adultes et I'enseignement universitaire : un accompagnement personnalisé,
adapté au niveau et aux besoins spécifigues de chaque apprenant. Préparation aux
certifications, telles que le TOEIC, avec expertise.

Leila Rose Green - Formatrice en anglais avec 8 ans d'expérience dans la formation
individuelle et collective spécialisée dans la communication orale et la prise de confiance.

Rachel Arnold-Sarrailh - Formatrice d'anglais avec plus de 30 ans d'expérience dans
l'accompagnement linguistique d'adultes, étudiants, et enfants. Adepte de la pédagogie
positive - la communication efficace est une priorité.

Programme de formation

e Semaine1l:
o 1heure en visioconférence en groupe avec un(e) formateur(rice) :

m Le/la formateur(rice) assure que les évaluations quantitatives du debut de
la formation soient complétées (lévaluation de fluidité pour évaluer
lobjectif 1 et lévaluation daisance pour évaluer lobjectif 2)

m Le/la formateur(rice) guide les stagiaires dans un diagnostic initial des
besoins linguistiques et professionnels ainsi que dautres besoins
spéecifiques

m Le/la formateur(rice) guide dans des premieres activités selon le temps
restant et donne des feedbacks personnalisés et des recommandations
dexercices au sein de la plate-forme

o 1heure en asynchrone sur la plate-forme :

m Les stagiaires complétent les activités correspondantes données par le/la
formateur(rice)

m Les stagiaires ont la possibilite de compléter le travail de grammaire et de
compréhension par une pratique active de lexpression orale, en
participant aux appels en direct ainsi quaux groupes de conversation
autonomes (Autonomous Speaking Groups)

m Les stagiaires notent leurs questions et notent les points quiils aimeraient
travailler lors de la prochaine séance

o Apres la premiére séance :

m  Le/la formateur(rice) crée le Resource Pack du groupe selon le diagnostic
complet de la premiére séance, et prépare le scénario qui servira comme
évaluation de lobjectif 3 lors de la seance 2

e Semaine2:
o 1heure en visioconférence en groupe avec un(e) formateur(rice) .



m Le/laformateur(rice) assure lévaluation du début de lobjectif 3
Le/la formateur(rice) fait le point sur les progrés de la semaine
precedente, répond aux questions et travaille les points bloquants avec
les stagiaires

m Le/laformateur(rice) travaille les points souleves par les stagiaires
Le/la formateur(rice) guide dans des activités, simulations, et exercices
pour progresser vers les objectifs de la formation lors de la séance

m lLe/la formateur(rice) donne des feedbacks personnalises et des
recommandations dexercices au sein de la plate-forme

o 1heure en asynchrone sur la plate-forme :

m Les stagiaires complétent les activités correspondantes données par le/la
formateur(rice)

m Les stagiaire ont la possibilité de compléter le travail de grammaire et de
compréhension par une pratique active de lexpression orale, en
participant aux appels en direct ainsi quaux groupes de conversation
autonomes (Autonomous Speaking Groups)

m Les stagiaires notent leurs questions et notent sil y a un point en
particulier quils aimeraient travailler lors de la prochaine séance

Semaines3a9:
o 1heure en visioconférence en groupe avec un(e) formateur(rice) :

m Le/la formateur(rice) fait le point sur les progrés de la semaine
précédente, répond aux questions et travaille les points bloquants avec
les stagiaires
Le/la formateur(rice) travaille les points souleves par les stagiaires

m Le/la formateur(rice) guide dans des activites, simulations, et exercices
pour progresser vers les objectifs de la formation lors de la séance

m lLe/la formateur(rice) donne des feedbacks personnalises et des
recommandations d'exercices au sein de la plate-forme

o 1heure en asynchrone sur la plate-forme :

m Les stagiaires complétent les activités correspondantes données par le/la
formateur(rice)

m Les stagiaire ont la possibilité de compléter le travail de grammaire et de
compréhension par une pratique active de lexpression orale, en
participant aux appels en direct ainsi quaux groupes de conversation
autonomes (Autonomous Speaking Groups)

m Les stagiaires notent leurs questions et notent sil y a un point en
particulier guils aimeraient travailler lors de la prochaine séance

Semaines 1, 5, 10
o Le/la formateurlrice) compléetent les comptes rendus de la formation,
comprenant un au debut, et un a chaque fin de mois qui suit, et lenvoie dans les 3
jours ouvres
Semaine 10 :
o 1heure en visioconférence en groupe avec un(e) formateurl(rice) :

m Le/la formateur(rice) assure que les évaluations quantitatives de la fin de
la formation soient complétées pendant la session, y compris le scénario
pour lévaluation de lobjectif 3

m Le/la formateur(rice) guide les stagiaires dans un diagnostic de fin de
formation avec leur nouveau niveau de grammaire, de confiance, et de
fluidité, avec des retours personnalises sur les progres réalises

m Les stagiaires completent un questionnaire de satisfaction




m Le/la formateur(rice) envoie le Resource Pack en PDF dans les 3 jours
ouvres

Semaines 11 a 13 ; Les stagiaires ont ces semaines supplémentaires pour finir leurs heures
si besoin.

Lieu, modalités pédagogiques et moyens techniques

e Sessions hebdomadaires en groupe en visioconférence et travail hebdomadaire en
asynchrone sur la plate-forme
e Supports de cours et ressources pendant la formation :
o Plate-forme avec ressources Peasy: lecons et exercices de grammaire,
vocabulaire, et compréhension orale;
Espace de travail entre collegues sur la plateforme;
Tuteur IA Business English;
Ateliers en direct (lundi 12h30) et groupes de pratique en autonomie avec d'autres
professionnels;
o Evaluations et comptes rendus mensuels.
e Supports de cours fournis en fin de formation :
o Peasy Pro Entreprise Resource Pack

Modalités d'évaluation et suivi
e Evaluations du début de la formation en fluidité, confiance, et précision
e Evaluations de la fin de la formation en fluidité, confiance, et précision
e Remise mensuelle du compte rendu personnalise a chaque stagiaire et en début de
formation
e Questionnaire de satisfaction en fin de formation

Modalités et délais d'acces

e Inscription possible jusqua 21 jours avant la session
e Confirmation sous 3 jours ouvres aprés validation de linscription

Contacts

o Référent pédagogique : Alexandra Smith a alex@peasyformations fr

e Référent handicap : Cette formation est accessible a la plupart des personnes en
situation de handicap. Toutefois, notre réféerent en la matiere, Alexandra Smith
(contact@peasyformations.fr) se tient a votre écoute pour évaluer la faisabilité de votre
projet de formation et anticiper les éventuels aménagements nécessaires et possibles.
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